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Kolory pokolen - széste urodziny o D R

Super Seniora w plenerze

Uniwersytety Trzeciego Wieku - to [{OZOW 190]{01672

warto wiedzie¢!

i Nie kazdy jubileusz musi pachnie¢ tortem i roz-

Cwier¢ pracownika na 100 senio- . , . .

P M. brzmiewa¢ fanfarami. Czasem wystarczy kilka

row. Alarm dla systemu opieki

spotecznej sztalug, paleta farb i ludzie w réznym wieku, by
stworzy¢é $wieto, ktdére zostaje w pamieci na
dtugo. Tak witasnie wygladaty széste urodziny

Super Seniora - petne stonica, Smiechu i koloréw.
Jak prowadzi¢ trening pamieci dla
seniorow? Kazdy uczestnik malowat swéj wtasny obraz:
dzieci rysowaty domy i stonca, seniorzy portrety
przyjacioét, rodzice odbijali malenkie stopki swoich
pociech, a mtodziez dorzucata barwne akcenty od
#SeniorzyPisza: ,Zycie. Najwigksza siebie. Z osobnych ptécien powstata niezwykfa
przygoda” - konkurs literacki! . . .

galeria - nieformalna wystawa emocji i wspo-

mnien, w ktorej obok siebie stanety wszystkie

pokolenia.

Silver marketing - dlaczego warto go

wdrozyé w Twojej firmie? To wtasnie w tym tkwi sita Super Seniora: w prze-

konaniu, ze w kazdym wieku mozna by¢ ,super”,
ze warto tworzyc¢ i dzieli¢ sie soba, niezaleznie od
metryki. Sze$¢ lat za nami - i setki inspirujacych
chwil. A przed nami kolejne barwne rozdziaty,
ktére dopiero czekaja, by je namalowac.

f'-'?’.!w(‘. pe ';/"':J"’/.. = gr_’ i —;"'z%f/g?-’é;.’& LTS
DR BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ
RED.NACZELNA
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DOBRE PRAKTYKI I PROJEKTY

Kolory pokolen -

szoste urodziny

Super Seniora w plenerze

Storice, farby, smiech i spotkanie kilku pokolen przy jednym piotnie — tak
wygladaty 6. urodziny Super Seniora. Bez tortu i fanfar, za to z prawdziwg
radosciq tworzenia i przekonaniem, ze w kazdym wieku mozna byc¢ ,,super”.

I Na duzym ptétnie ktos namalowat stonce, obok dziecko
rysowato dom z czerwonym dachem, a starsza pani starannie
namalowata Zartobliwy portret swojego przyjaciela. Kilka
metrow dalej rodzice odbijali farbg malenkie stopki swojego
trzymiesiecznego synka. Chwile pézniej przyszta para nastolat-
koéw, ktérzy bez wahania siegneli po pedzle. Tak rozpoczety sie
6. urodziny Super Seniora, $wietowane w niezwyktej formie -
podczas miedzypokoleniowego malowania w plenerze. Wspal-
na przestrzen, jeden cel i mnéstwo koloréw sprawity, ze na
kilka godzin réznice pokoleniowe catkowicie sig¢ zatarty.

Nie byto tortu, btysku fleszy ani dtugich oficjalnych prze-
mowien. Byta za to prawdziwa integracja - rados¢ ze wspol-
nego dziatania, rozmowy przy sztalugach i usmiechy, ktére
rozswietlaty twarze uczestnikow.

To cudowne, Ze mozemy robic cos razem. Tutaj nie
ma znaczenia, kto ile ma lat, kazdy wnosi cos od
siebie

- podkreslata pani Lucyna, najstarsza uczestniczka.



SUPER SENIOR

Witasnie w tym tkwi sedno Super Seniora - projektu, ktérego
misjg od szesciu lat jest pokazywanie, ze w kazdym wieku
mozna by¢ ,super”. Nie chodzi tylko o aktywno$¢ fizyczna czy
intelektualna, ale przede wszystkim o postawe wobec Zycia -
otwartosc, ciekawosc i che¢ bycia wsréd ludzi.

Super Senior to nie tylko magazyn, ale takze cata spotecznos¢,
ktéra inspiruje i wspiera. Za inicjatywa stoi Barbara Gérnicka-
Naszkiewicz - pomystodawczyni, wydawczyni i psycho-
gerontolozka, ktora od lat rozwija oferte kurséw, szkolen oraz
materiatéw dydaktycznych dla oséb pracujacych z seniorami.
Dzieki niej tysiace terapeutéw i animatoréw ma dostep do
gotowych scenariuszy zaje¢ i kart pracy, ktdére pozwalaja
aktywizowac i rozwijac starsze pokolenia.

Super Senior to dowod na to, Ze kazdy etap Zvcia ma
swoj urok i potencjal. Chcemy, by seniorzy czuli si
wazni i potrzebni, a jednoczesnie by mtodsze
pokolenia dostrzegaly w nich partnerow do
rozmowy, wspotpracy i zabawy. Malowanie

w plenerze pokazato, ze to naprawde dziata

- méwita dr Barbara Gérnicka-Naszkiewicz, organizatorka.

Wydarzenie miato w sobie co$ symbolicznego. Najmtodszy
uczestnik miat zaledwie trzy miesigce - jego rodzice z duma
odbili na ptétnie malenkie stopki, ktére staty sie urocza
pamiatka tego dnia.

Najstarsza uczestniczka miata 88 lat i z petnym zaangazo-
waniem chwycita za pedzel. Spotkanie tych dwéch skrajnych
pokolen - niemowlecia i seniorki - w jednym, artystycznym
gescie najlepiej pokazato sens idei Super Seniora.

Urodziny Super Seniora pokazaty, ze do swietowania nie
potrzeba tortu ani fanfar - wystarczy wspélne dziatanie, ktére
buduje wiezi. Malowanie w plenerze stato sie nie tylko
artystycznym doswiadczeniem, ale przede wszystkim manife-
stem miedzypokoleniowej solidarnosci.

Bo by¢ ,super” mozna naprawde w kazdym wieku.

BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ




dodatek specjalny

Uniwersytety Trzeciego Wieku
- {o warto wiedzie¢!

Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW) to wazny element systemu wsparcia dla oséb starszych
w Polsce. Cho¢ ich misja jest edukacja i aktywizacja senioréw, petnia réwniez kluczowa role
spoteczna, wzmacniajac poczucie sprawczosci i przeciwdziatajac wykluczeniu. Dowiedz sie, jak
wyglada ich codzienno$¢, jakie maja potrzeby i dlaczego warto méwic o nich gtosno wtasnie

teraz.

Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW) zrzeszaja miliony
seniorow na catym sSwiecie. Wedtug szacunkéw, na
wszystkich kontynentach jest juz ponad 12 milionéw
stuchaczy, z czego najwiecej w Chinach. W Polsce
inicjatorem byta prof. Halina Szwarc, ktéra zatozyta w 1975
roku pierwszy UTW w kraju i trzeci na swiecie, inspirowany
francuskim wzorcem uniwersytetéw powigzanych z uczel-
niami wyzszymi. Jednakze zmiany ustrojowe w Polsce
spowodowaty koniecznosc rozszerzenia tej formuty.

Przetomowy moment nastapit w 2007 roku podczas ogélno-
polskiej konferencji UTW w Ptocku, gdzie Wiestawa Bor-
czyk, prezes Sadeckiego UTW w Nowym Saczu, zainicjowata
powstanie ogodlnokrajowej organizacji konsolidujacej i
wspie-rajacej UTW. Zostata utworzona Ogodlnopolska
Federacja Stowarzyszern Uniwersytetow Trzeciego Wieku
(Federacja UTW) a Wiestawa Borczyk zostata wybrana na jej
prezeske.

Federacja UTW powstata, by wspomoc tworzenie
standardow dziatania UTW — stworsylismy swego
rodzaju protokot, abecadlo, ktore pomoze rozwijac
UTW takze w matych miejscowosciach. Powstal
poradnik; dla liderow UTW. Bo Uniwersytet
Trzeciego Wieku to cos zupetnie innego niz Klub

Seniora czy dom dziennego pobytu. 1o jest struktura

zorganizowana, dziatajgca zgodnie z rocznym pro-
gramem, z celami edukacyjnymi, zdrowotnymi

i spotecznymi. ‘o jest edukacia dorostych, ktorzy
wciqs cheq sie rozwijac na emeryturze, przy
wspotpracy z uczelniami wyzszymi i srodowiskiem
naukowym oraz samorzqdami

- moéwi Wiestawa Borczyk, prezes Federacji UTW, sadecka
prawniczka, zatozycielka Sadeckiego Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku.

Dzi§ UTW dziataja nie tylko przy uczelniach wyzszych, ale
takze jako samodzielne organizacje pozarzadowe, posia-
dajace osobowo$¢ prawna, KRS, zarzady i wewnetrzna
strukture. Od klubéw seniora czy dziennych doméw opieki
rézni je przede wszystkim edukacyjny charakter, ciggtosc
dziatania przez caty rok akademicki oraz oferta obejmujaca
rowniez okres wakacyjny - rekreacje, wyjazdy, edukacje
nieformalna.

Edukacja i aktywnosé - fundamenty UTW

Zajecia na UTW obejmuja m.in. profilaktyke zdrowia, wy-
ktady z réznych dziedzin nauki, jezyki obce, zajecia arty-
styczne, wycieczki edukacyjne oraz ¢wiczenia fizyczne. Ale
jak podkresla Wiestawa Borczyk, jakos¢ tych dziatan nie
moze by¢ przypadkowa:

Zajecia ruchowe nie moga byc prowadzone przez
kogos, kto nie zna specyfiki ciata osoby starszej.
Dla wielu seniorow to cos wiecej niz gimnastyka —
lo rehabilitacja, ktora decyduje o ich samodziel-
nosci. Dlatego nie moze to hy¢ przypadkowy in-
struktor. Potrzebujemy ludzi kompetentnych,
swiadomych, zaangazowanych. Ze mngq w zespole
Federacji UTW jest grono miodych, profesjonal-
nie przygotowanych ludzi, tu znalezli swoje miej-
sce, majq wiedze, kompelencje wrazliwosc i od-
danie sprawom osob starszych.



UTW dziataja dzis w bardzo réznorodnych srodowiskach -
od wielkich miast po mate wsie. Nie mozna zatem porow-
nywac¢ Uniwersytetu przy duzej uczelni z tym w matej
gminie. Inne s3 potrzeby, inne mozliwosci lokalowe, inne
srodowisko. Dlatego tak wazne jest, by kazda inicjatywa
miata swéj lokalny charakter i byta zakorzeniona w miejscu,
w ktérym dziata.

Misja Uniwersytetow Trzeciego Wieku nie jest jedynie prze-
kazywanie wiedzy - to znacznie gtebszy i szerszy cel. Chodzi
o utrzymanie aktywnosci, samodzielnosci i poczucia spraw-
czosci osob starszych, a przede wszystkim - o zmiane
spotecznego postrzegania starosci.

Aktyownosc w ramach UTW jest wazna, Seby
utrzymac osoby starsze w aktyenosci, Zeby
seniorzy jak najdtuzej mogli zachowac sprawnosc
i samodszielnosc. Cheemy tez, aby spoleczenstwo
miato swiadomosc, Ze seniorzy lo nie sq tylko
petenci opieki spolecznej, utozsamianej z politykq
senioralng, czekajqcy na zasitek. Musimy senio-
rom stwarzac mozliwosci i oferowac pomoc na
poziomie lokalnym. Seniorzy majq potenciat,
dzisiaj w naszym kraju to ok. 10 milionow osob —
trzeba tylko stworzyc im warunki, by mogli to
pokazac i wlgczye sie do dziatan spotecznych,
obvwatelskich w swojej miejscowosci.

- dodaje Wiestawa Borczyk.

Wyzwania, jakie stojg przed UTW

Co ciekawe, brak jest prawnej definicji Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, co utrudnia systemowe wsparcie. Dlatego
Federacja UTW opracowata ,Standardy dziatania Uniwer-
sytetéw Trzeciego Wieku w Polsce”, ktore sa wdrazane w
bardzo wielu UTW. Potrzeb jest duzo, ale finanse nie zawsze
pozwalaja je zaspokajac. Wiele UTW utrzymuje sie z czton-
kowskich sktadek, optat za zajecia, drobnych dotacji
samorzadowych czy korzysta ze wsparcia doméw kultury.
Czesto s3 to srodki niewystarczajace.

Dziatamy spolecznie, liderzy UTW to czesto
emeryci, ktorzy poswiecajq bezinteresownie swoj
czas, energie, a czasem i wilasne srodki. Programy
rzqdowe, jak ASOS czy Aktywni+, sq wazne, ale
niewystarczajgee. Organizacyi jest coraz wiecey,

a budzet dotacyjny sie nie zmienia. 1o nieadek-
watne do pracy, jakq wykonujemy — oddolney,
organicznej i z 0gromnym zaangazowanienm

- ocenia Wiestawa Borczyk. Ale s3 miejsca, gdzie UTW
moze liczy¢ na wsparcie samorzadu. Dobrym przyktadem
jest gmina Tarnowo Podgérne, gdzie przy wspoétpracy z
samo-rzadem powstat Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktoéry
dziata nie tylko w siedzibie, ale i w miejscowosciach
oddalonych. To pokazuje, jak wiele mozna zrobi¢, gdy
lokalna spotecz-nosc¢ i samorzad wspétpracuja.

Innym wyzwaniem jest brak sukcesji - wielu liderow UTW to
osoby w zaawansowanym wieku, czesto bez nastepcéw.
Brakuje mtodszych lideréw gotowych przeja¢ odpowiedzial-
no$¢ za kontynuacje dziatan. Brakuje czesto tez lokali,
ciekawej oferty, ale przede wszystkim wiedzy, jak zatozy¢
i prowadzi¢ UTW. Dlatego tez wspdlnie z Federacja UTW
otwieramy cykl ,UTW bez tajemnic”, w ktérym bedziemy
propagowac wiedze o tej waznej formie aktywnosci osob
starszych.

Federacja UTW wystapita tez do Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o wsparcie w ramach
LSpolecznej odpowiedzialnosci nauki”
dziatalnosci UTW i objeciem patronatem
naukowym UTW w celu zapewnienia
odpowiedniego poziomu edukacji senioralnej

- méwi Wiestawa Borczyk.

SENAT RP podjat uchwate w dniu 26 marca 2025 r. w 50.
rocznice powstania pierwszego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Polsce, w ktdrej m.in. stwierdza ,...Obecnie ruch
Uniwersytetéow Trzeciego Wieku obejmuje okoto 700
organizacji i zrzesza ponad 200 tysiecy cztonkéw, bedac
zjawiskiem unikalnym pod wzgledem réznorodnosci dziatan
i inicjatyw. Chociaz UTW maja w Polsce piecdziesiecioletnia
tradycje, ostatnie dwie dekady byty czasem dynamicznego
rozwoju systemowej polityki senioralnej, co odzwierciedla
rosnace aspiracje polskich senioréw w zakresie nie tylko
edukaciji, lecz takze kultury, sportu, turystyki i rekreacji oraz
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Uniwersytety
Trzeciego Wieku stanowia przyktad wzorowej organizacji
samopomocowej, wspieranej przez uczelnie wyzsze i samo-
rzady terytorialne. To wspdlna misja, ktorej celem jest jak
najdtuzsze utrzymanie oséb starszych w dobrej kondycji

»

intelektualnej, fizycznej i spotecznej....".

Mamy nadzieje, jest coraz wieksza swiadomos¢ wiadz, iz
potencjat polskich senioréow jest ogromny - potrzeba tylko
spoéjnej polityki, finansowania i zrozumienia, ze Uniwersytet
Trzeciego Wieku to nie luksus, lecz koniecznosc.

BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ
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dotacz do kursu online

Aktywizacja seniorow

Pierwszy tego typu kurs w wygodnej_formie online!

Po ukonczeniu kursu CEry,,

otrzymasz certyfikat V i
i 10 punktéw edukacyjnych g

i
—

Zobacz agende na:

. rozpocznij kurs teraz
wWwWw.super-senior.pl

i aktywizuj Swiadomie,_



https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/
https://www.super-senior.pl/produkt/kurs-aktywizacja-seniorow/

SUPER SENIOR

RECENZJE, OPINIE, REKOMENDACIJE

Cwier¢ pracownika na 100 senio-
row. Alarm dla systemu opieki

spolecznej

Opublikowany przez NajwyZszq Izbe Kontroli raport dotyczqcy domow pomocy
spotecznej unaocznia skalg problemow, z jakimi mierzy sig polski system opieki
dtugoterminowej. Dane sq alarmujqce — w Polsce na 100 0sob powyzej 65. roku
zycia przypada zaledwie 0,23 pracownika opieki dtugoterminowe;j.

I To dwudziestokrotnie mniej niz srednia w krajach OECD,
wynoszaca 5. Taka dysproporcja pokazuje nie tylko drama-
tyczny deficyt kadrowy, ale takze systemowg stabos¢ panstwa
W przygotowaniu sie na starzenie spoteczenstwa.

NIK stusznie wskazuje, ze zZrédtem wielu problemoéw jest
utrzymywanie od lat niezmienionych zasad przydzielania
dotacji dla DPS-6w, ktére nijak nie odpowiadaja rzeczywistym
kosztom funkcjonowania placéwek. Efektem s3 chroniczne
niedobory finansowe, a w konsekwencji - odptyw wykwali-
fikowanej kadry i ryzyko $wiadczenia ustug ponizej wyma-
ganych standardéw. Co gorsza, z raportu wynika, ze wojewo-
dowie nie realizujag w petni nadzoru nad jednostkami, a wakaty
wsrod inspektorow ds. kontroli pozostaja nieobsadzone ze
wzgledu na niskie wynagrodzenia.

Rownoczesnie nalezy podkreslic, ze problem ma charakter nie
tylko finansowy, lecz takze strukturalny. Obecny dualizm -
podziat kompetencji miedzy system ochrony zdrowia i system
pomocy spotecznej - prowadzi do chaosu i niespdjnosci
w $wiadczeniu ustug. Skutkiem jest sytuacja, w ktdrej osoby
starsze i przewlekle chore nie zawsze trafiaja do placéwek
odpowiadajacych ich faktycznym potrzebom.

Planowane przez rzad zmiany legislacyjne, w tym ustawa
o opiece dtugoterminowej, s3 krokiem we wtasciwym
kierunku. jednak, by
finansowania sie  mechanizmy

Kluczowe
pojawity
monitoringu jakos$ci ustug oraz spdjny model koordynacji
miedzy ochrona zdrowia a pomoca spoteczna.

oprécz  zwigkszenia

systemowego

Warto tez zwrdci¢ uwage na kontekst demograficzny. Polska
znajduje sie w grupie panstw o najszybszym tempie starzenia
sie populacji. Juz dzi§ potrzeby w zakresie opieki dtugo-
terminowej przekraczaja mozliwosci systemu, a w najblizszych
latach dysproporcje beda sie pogtebiac. Bez gruntownej
reformy - obejmujacej zaréwno finansowanie, kadry, jak i in-
frastrukture - grozi nam kryzys opiekuinczy, w ktérym
rodziny, czesto same w kryzysie zdrowotnym i finansowym,
pozostang jedynym realnym filarem wsparcia.

Raport NIK stanowi wiec nie tylko diagnoze obecnej sytuacji,
ale takze ostrzezenie - jezeli system nie zostanie
wzmocniony, standardy opieki beda coraz trudniejsze do
utrzymania, a bez-pieczenstwo senioréw stanie pod znakiem
zapytania.

BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ
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OPIEKA, AKTYWIZACJA, TERAPIA ZAJECIOWA, ANIMACJA CZASU WOLNEGDO

Jak prowadzi¢€ trening pamie¢ci dla
seniorow?

Trening pamieci dla 0sob starszych to cos wiecej niz krzyzowki czy sudoku. To
metoda na zachowanie sprawnosci umystowej, ale takze na budowanie poczucia
wartosci i podtrzymywanie wiezi spotecznych. Wiele 0sob pyta: jak takie zajecia
prowadzi¢ w praktyce? Ile powinny trwad, jak czesto sie odbywac i na co zwrocic
uwage, by naprawde wspieraty seniorow? Wyjasnimy to prosto w artykule.

I Procesy starzenia sie mézgu sa naturalne - spada szybkos¢
przetwarzania informacji, trudniej zapamieta¢ nowe dane. To
jednak nie znaczy, Zze pamie¢ musi stabnaé¢ bezpowrotnie.
Regularne ¢wiczenia intelektualne moga ten proces
spowolni¢, a w niektérych obszarach nawet poprawié
sprawnos$¢. To rowniez profilaktyka choréb otepiennych. Co
wazne, seniorzy czesto zyskuja nie tylko lepsza pamiec, lecz
takze wieksza pewno$¢ siebie i satysfakcje z podejmowania
wyzwan. Jednak aby trening pamieci przyniést zamierzone
efekty, nalezy odpowiednio go przeprowadzi¢. Oto kluczowe
pytania, ktére wyjasnia najwazniejsze kwestie.

Cwiczenia na pamie¢ to kluczowy element aktywizacji senio-
row i najlepsze efekty daje regularnosc. Spotkania dwa lub
trzy razy w tygodniu to optymalna czestotliwos¢. Pojedyncza
sesja nie powinna by¢ dtuga - 45 minut w zupetnosci
wystarcza, a w przypadku oséb majacych ktopoty z koncen-
tracja lepiej skrécié¢ je do dwudziestu minut. Warto pamieta¢,

ze umyst - podobnie jak mig$nie - lepiej reaguje na krétsze,
systematyczne treningi niz na okazjonalne ,maratony ¢wi-
czen”. Jesli chodzi o pore dnia, najwiecej energii i skupienia

seniorzy maja zwykle w godzinach przedpotudniowych. W klubie seniora czy domu kultury zajecia nabierajg dodatko-
Dlatego warto unika¢ péznego popotudnia, kiedy fatwiej =~ Weg0 wymiaru integracyjnego, bo grupa daje energie i po-
o zmeczenie i spadek motywaciji. czucie wspdlnoty. W placéwkach opiekunczych trening czesto

taczy sie z terapig zajeciowa, a na $wiezym powietrzu - ze
W domu trening pamieci mozna potaczy¢ z codziennymi spacerem i ¢wiczeniem pamieci poprzez obserwacje oto-
aktywnosciami - zapamietywaniem listy zakupéw, rozmowa czenia.
o wydarzeniach z dnia czy wspélnym gotowaniem.


https://www.super-senior.pl/cwiczenia-na-pamiec/
https://www.super-senior.pl/cwiczenia-na-koncentracje-5-propozycji-do-aktywizacji-seniorow/
https://www.super-senior.pl/cwiczenia-na-koncentracje-5-propozycji-do-aktywizacji-seniorow/
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Jak prowadzié trening pamieci dla senioréw, by

byt efektywny?

Dobrze, jesli kazde spotkanie ma swoja strukture. Mozna
zaczac od krotkiej ,rozgrzewki umystowej” - prostego zadania
jezykowego albo wspdlnego liczenia. Gtéwna cze$¢ powinna
skupia¢ sie na réznorodnych c¢Ewiczeniach: od prostych
zagadek logicznych, przez zadania jezykowe, po aktywnosci
zwiazane ze wspomnieniami. Na zakonczenie warto wrdéci¢ do
Izejszej formy, np. krétkiej gry w skojarzenia albo wspdlnego
opowiadania historyjki.

Najwazniejsze jednak, by zadania byty dopasowane do
mozliwosci uczestnikow. Zbyt trudne frustruja, a zbyt tatwe
nuza. Zawsze lepiej stopniowo podnosi¢ poprzeczke, niz od
razu rzucac seniora na gteboka wode.

Jak dostosowaé ¢wiczenia do indywidualnych
potrzeb?

Nie ma jednego uniwersalnego scenariusza. Senior aktywny,
sprawny intelektualnie, dobrze odnajdzie sie¢ w zadaniach
wymagajacych wigkszego wysitku. Osoba z tagodnymi
zaburzeniami poznawczymi potrzebuje raczej krotszych sesji,
z powtarzalnymi i praktycznymi ¢wiczeniami. U seniora z de-
mencja najlepiej sprawdzaja sie aktywnosci oparte na wspo-
mnieniach - praca z fotografiami, muzyka czy przedmiotami
z dawnych lat.

Wez uwage mozliwosci seniora. Jesli kto$ stabiej widzi, uzywaj
duzych liter i kontrastowych materiatow. Jesli ma problem ze
stuchem - zadbaj o wyrazng artykulacje i krétkie, proste
polecenia. To szczegodty, ktore decyduja o komforcie i sku-
tecznosci catego treningu.

Jesli pracujesz z seniorami, siegnij po nasz Pakiet zawierajacy
Poradnik, narzedziownik i karty pracy. Utatwi Ci on przygo-
towanie zajec i nigdy nie zabraknie Ci pomystu, co robi¢ na
zajeciach z seniorami.

W treningu pamieci liczy sie nie tylko zestaw
cwiczen, ale tez atmosfera. Zajecia powinny byc
prowadzone z Zvczliwosciq i cierpliwoscig, bez tonu
egzaminatora. Senior musi czuc, ze to, co robi, ma
sens i ze kazda proba jest cenna. Pochwala, usmiech,
docenienie nawet matego sukcesu — to czynniki,
ktore dziatajq rownie mocno, jak same zadania
intelektualne. Nie mozna traktowac seniorow jak
dzieci. Materialy muszq byc¢ adekwatne do ich wieku
i doswiadczenia Zyciowego. Rozwigzujgce cwiczenia,
cheq czuc sie partnerami, a nie uczniami w szkole.

Podsumowanie

Prowadzenie treningu pamieci dla senioréw wymaga syste-
matycznosci, dostosowania do indywidualnych potrzeb i em-
patycznego podejscia. Najlepiej sprawdzaja sie krétkie, regu-
larne sesje w spokojnej atmosferze, z ¢wiczeniami dobranymi
tak, by byty zarbwno wyzwaniem, jak i zrodtem satysfakgji.
Dzieki nim seniorzy nie tylko lepiej radza sobie z pamiecia, ale
tez zyskuja rado$¢ z aktywnosci i poczucie, ze wciaz moga sie
rozwijac.

BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ

AUTOPROMOCJA

Zapraszamy na bloga!

Jak aktywizowac seniord
- mezczyzn? 5 pewniakd
na zajecia z osobami
starszymi

Akademia Super Senlors,
zycia os6b starszych

super-senior.pl/blog

Popularne Tagl

Wsparcie i aktywizacja seniorow
Pomysty na zajecia aktywizacyjne
Projekty i przedsiewziecia podnoszqce jakosS¢

Wywiady, felietony, recenzje, rekomendacje
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#SENIORZY PISZA - DZIENNIKARSTWO OBYWATELSKIE | TWORCZOSC

A, Zycie. Najwieksza

przygoda” — konkurs!

Wcigz trwa konkurs literacki ,,Zycie. Najwieksza przygoda”. Wydawnictwo Super
Senior zaprasza do udziatu osoby w kazdym wieku, szczegolnie seniorow
[ instytucje senioralne, ktore wspierajq rozwoj tworczy swoich podopiecznych.

I Czy zycie to zbidr przypadkéw, codzienna rutyna, a moze
wielka, nieprzewidywalna podréz? Jedno jest pewne - kazdy
Z nas niesie w sobie opowies$¢, ktora zastuguje na wystu-
chanie.

Zapraszamy do udziatu w miedzypokoleniowym konkursie
literackim ,Zycie. Najwieksza przygoda” - dla wszystkich,
ktorzy chca podzielic sie swoja historig, refleksja lub
marzeniem.

Dla kogo? Co napisaé? - najwazniejsze informacje
o konkursie

Dla mtodszych i starszych, dla tych, ktorzy juz pisza, i tych,
ktorzy dopiero chca spréobowaé. Dla kazdego, kto wierzy, ze
zycie to przygoda warta opisania. Dlaczego miedzypokole-
niowo? Bo kazde pokolenie ma cos do powiedzenia - o Swie-
cie, o sobie, o tym, co wazne. Chcemy stworzy¢ przestrzen,
w ktoérej spotkaja sie doswiadczenia senioréw, ciekawosc
mtodszych i sita wspdlnego stowa.

Prosimy o tekst literacki - moze to by¢ opowiadanie,
wspomnienie, esej, poezja, list lub refleksja inspirowana
hastem ,Zycie. Najwieksza przygoda”. Nie liczy sie forma ani
dtugosé (do 5 000 znakéw ze spacjami - zgodnie z regula-
minem). Liczy sie autentycznosé, serce i odwaga, by podzieli¢
sie kawatkiem siebie.

Nagroda gtéwna i prezenty dla kazdego
uczestnika!

Dla zwyciescy przewidziano nagrody rzeczowe i publikacje
zwycieskiego tekstu na tamach magazynu Super Senior oraz
na blogu Super Senior oraz prezentacja autora/autorki w in-
spirujagcym cyklu #Seniorzy z Pasja (jesli zwyciezca bedzie
senior).

T Dla kazdego uczestnika:

Rabat 15% na ustugi Wydawnictwa Super Senior - miejsca,
ktére pomaga spetnia¢ marzenia o wydaniu wtasnej ksigzki
na emeryturze.

Jak wzigé udziat?

Przeslij swoj tekst do formularza TUTAJ. Termin nadsytania
prac: 31 wrzesnia 2025.

Pamietaj: Nie trzeba by¢ pisarzem, by opowiada¢. Nie trzeba
miec niezwyktego zycia, by pisa¢ o tym, co naprawde wazne.
Woystarczy zaczac. Bo zycie to najwieksza przygoda!

Wiecej informacji znajdziesz na www.super-senior.pl/blog


https://forms.gle/NFSSnLui3XnJx34J7
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Wydawnictwo
Super Senior

Organizatorem konkursu literackiego
jest Wydawnictwo Super Senior -
przestrzen stworzona z myslq o tych,
ktorzy chcq wydac publikacje, ale nie
czujq sie pewnie na rynku
wydawniczym.

I Pomagamy osobom starszym, instytucjom kultury i organi-
zacjom spotecznym przejs¢ przez caty proces wydawniczy — od
pierwszego pomystu po gotowa ksigzke, magazyn lub ebook.

Specjalizujemy sie w wydawaniu publikacji - ksiazek, tomikéw
poezji, materiatow szkoleniowych i aktywizacyjnych, wspo-
mnien i magazynow tworzonych przez senioréw i dla senioréw.

Co mozesz z nami wydac¢?

o ksigzke (proze, wspomnienia, poradniki, biografie)

¢ tomik poetycki

¢ ebook

¢ magazyn lub gazete (np. w Klubie Seniora)

¢ folder informacyjny, broszure,

¢ materiaty szkoleniowe,

¢ inne druki (publikacje jubileuszowe, kroniki, teksty lokalne,

ksigzki kucharskie).

AUTOPROMOCJA

Chcesz
wydaé
ksiazke?

Zapewniamy

warsztaty literackie
konsultacje wydawnicze
nadanie numeru ISBN
sktad, druk

promocja ksiazki

mate naktady lub
ogdlnopolska dystrybucje
elastyczne ptatnosci
pomoc od A do Z

Chcesz
wydaé
gazete?

zapewniamy

warsztaty dziennikarskie
online dla senioréw
konsultacje wydawnicze
przygotowanie kadry
whiosek o ISSN
opracowanie profilu
gazety

layout, sktad, druk
pomoc od A do Z

Wydaj z nami!

POZNAJ SZCZEGOLY



https://www.super-senior.pl/wydawnictwo-super-senior-2/
https://www.super-senior.pl/wydawnictwo-super-senior-2/
https://www.super-senior.pl/wydawnictwo-super-senior-2/
https://www.super-senior.pl/wydawnictwo-super-senior-2/

14

8/2025

SILVER MARKETING | SREBRNA GOSPODARKA

Silver marketing — dlaczego warto go
wdrozy¢ w Twojej firmie?

Starze]qce sie spoteczenistwo to nie tylko duze wyzwanie dla gospodarki, ale
rowniez i szansa. Grupq, ktora nabiera coraz wiekszego znaczenia sq Silversi,
czyli osoby 50+. Czy kierujesz do nich swoje dziatania marketingowe? Jesli
jeszcze nie, zobacz dlaczego warto wdrozyc silver marketing w swojej firmie!

I Dotychczas dziatania marketingowe ogniskowaty wokét
grupy komercyjnej w przedziale 16-49 lat. Osoby 50+ dos¢
rzadko byty adresatami komunikacji marketingowej. Przyjeto
sie, Ze moga one co najwyzej wystepowa¢ w przekazach
reklamowych oferujacych leki czy kremy do protez. Takiej
praktyce sprzyjat wszechobecny kult mtodosci, ktéry obecnie
ugina sie pod naporem demografii.

Prognozy dotyczace starzenia sie ludnosci na sSwiecie sa
powodem zmiany optyki patrzenia na grupe 50+. Wystarczy
przeanalizowaé Piramide wieku ludnosci Polski od 1970 roku
ze przybywa i bedzie
przybywac¢ ludnosci w wieku dojrzatym i starszym. Wedtug
prognostyk Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2050 roku
osoby 60+ moga stanowic¢ az 40% catej populacji. Takie dane

(wraz _z prognoza), by zauwazy¢,

nie pozostajg bez wptywu na gospodarke.

Aby pozyska¢ klientow 50+, wyodrebniono strategie
marketingowa dostosowang do ich potrzeb i oczekiwan. Silver
marketing - bo o nim mowa - to podejscie, ktére ma
uwzglednia¢ charakterystyke tej grupy wiekowej w coraz
lepszym dostosowywaniu oferty do niej kierowane;j.

Fusz sama swiadomosc zmian demograficznych jest
Dierwszym krokiem ku strategii silver marketingu.

Trzeba miec jednak swiadomosc, e Pokolenie Silver
lo bardzo zroznicowana grupa — zarowno pod
wzgledem wieku, stylu Zycia, jak i zainteresowan,
preferencii oraz potrzeb. Przedstawicieli grupy tgczy
jeden wspolny mianownik — zanim przedstawi sie
im produkt i przekona do zakupu, trzeba Silverow
Do prostu poznac i polubic.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-piramida/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-piramida/
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/4/1/sytuacja_osob_starszych_w_polsce_w_2021_r.pdf
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Droga do zdobycia dojrzatego klienta jest nieco trudniejsza,
ale warto jg przejs¢, bo silver marketing przynosi wiele
korzysci. Oto trzy najwazniejsze z nich.

#1. Sita nabywcza i ogromny potencjat rynkowy

Populacja Srebrnego Pokolenia rosnie na catym s$wiecie, co
oznacza ogromny potencjat rynkowy. Osoby dojrzate i starsze
maja zwykle stabilne Zréodto dochodu i czesto dysponuja
srodkami do wydawania. Wdrozenie silver marketingu
pozwala wykorzystac ten potencjat i zwiekszy¢ zyski firmy. W
Swietle Raportu Pokolenie Silvers w e-commerce az 65%

osob 60+ kupuje w sieci co najmniej raz w miesigcu. Z
uptywem czasu w wiek senioralny beda wchodzi¢ pokolenia
obyte z technologia. Juz dzi$ seniorzy staja sie coraz bardziej
otwarci na zakupy w sieci, co wptywa na trendy zakupowe.
Wdrazajac silver marketing, mozesz monitorowac¢ i
dostosowywac swoje strategie do tych zmian.

#2. Coraz lepsze oferty - wieksze zyski

W silver marketingu duza uwage skupia sie na zrozumieniu
potrzeb i preferencji Srebrnego Pokolenia. To z kolei
przektada sie na wdrazanie zmian do swojej oferty,
dostosowywanie ustug i produktéw do konkretnych potrzeb i
specyficznych oczekiwan tej grupy. Takie podejscie czyni nas
coraz lepszymi na rynku.

Nalezy podkresli¢c w tym miejscu, ze silver marketing nie
dotyczy wytacznie oséb 50+, ale takze mtodszych pokolen
zajmujacych sie osobami starszymi i projektujacych wtasna
staros¢. Uwzglednienie ich potrzeb w strategii marketingowej
marki pozwala trafniej spetnia¢ ich oczekiwania. Dlatego
witasnie zrozumienie i dostosowanie sie do ich preferencji
prowadzi do zwiekszenia zyskéw.

#3. Przewaga konkurencyjna i zaufanie do marki

Dojrzali klienci - kiedy odpowiednio o nich zadbamy - tatwiej
nawiazuja dtugoterminowe relacje. Przewaga konkurencyjna,
jaka mozna osiggnaé¢ poprzez skierowanie uwagi na
dojrzatych konsumentow, jest znaczaca.

Po pierwsze, starsza grupa spoteczenstwa w Polsce ma
zazwyczaj stabilniejsze zrédta dochodu, co oznacza, ze s3 oni
gotowi wydawac pieniadze na produkty i ustugi, ktére
spetniaja ich potrzeby.

Po drugie, silver marketing moze pomdéc w budowaniu
pozytywnego wizerunku marki. To, jak firma traktuje
dojrzatych klientéw, moze wptyna¢ na postrzeganie marki
przez catag spotecznosé. Zaufanie do marki mozna osiggnac
poprzez silver content marketing, czyli tresci, ktére trafiaja do
dojrzatego odbiorcy. Jesli dasz Silverom wartos$¢, stajesz sie
numerem 1 w momencie podejmowania decyzji zakupowych.

#2. Coraz lepsze oferty - wieksze zyski
Podsumowanie

Silver marketing, czyli marketing skierowany do pokolenia
50+, to strategia wynikajaca z rosnacego potencjatu
zakupowego tej grupy wiekowej. Prognozy demograficzne
pokazuja, ze z roku na rok w Polsce ludzi dojrzatych i
starszych bedzie przybywac. Dlatego juz dzi$ nalezy mysle¢ o
silver marketing jako inwestycji, ktora
dtugoterminowe korzysci - od zdobycia rynku, wyréznienia
sie na nim poprzez dostosowanie swoich produktéw i ustug,
az po wieksze zaufanie do marki i zyski.

przyniesie

BARBARA GORNICKA-NASZKIEWICZ

Chcesz wiedzie¢ wiecej?

POZINAJ, POLUB | POZYSKA)

DOJRIALEGO
KLIENTA

25 TASAD SILVER MARKETINGU

KTORE MUSISZ ZNAC

KUP TERAZ!
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Poradnik + Narzedziownik
+ KARTY PRACY

JAK ¢wiCczYC 70 POMYSLOW
PAMIEC SENIORA NA ZAJECIA Z SENIORAMI

EFEKTOWNY | EFEKTYWNY TREMING UMYSLU

PORADNIK DLA PRACUACYCH I SENIORAMI

TRENING FUNKCIJI
POZNAWCZYCH

40 MART PRACY DLA SENIOROW

wygodny

PDF

format

OFLERE R KART PRACY
o S e wielokrotnego
uzycia

Twéj niezbednik
w pracy z seniorami!

Zamow nha

www.super-senior.pl/sklep ‘

Biuro reklamy: tel. 795- 057-295 Materiaty zamawiane i teksty prasowe

®
: ssenior.reklama@op.pl prosimy wysytaé¢ do 10. kazdego mie-
R, ; sigca na adres: super.senior@op.pl
m Zrodta zdje¢: Studio B, materiaty nade-
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AKTYWIZACIA | KOMUNIKACIA 60+ stane, freepik. Redakcja zastrzega sobie prawo

do adiustacji i skracania tekstow

Redakcja nie odpowiada za tres¢ oraz odmowy publikacji.

Redaktor naczelna . .
reklam umieszczanych na jej tamach.

Wszelkie prawa zastrzezone, kopiowa-
nie, cytowanie i rozpowszechnianie bez

dr Barbara Gornicka-Naszkiewicz

super.senior@op.pl
_015- zgody wydawcy zabronione.
sl At Wydawca: Studio B, ul. Kosciuszki 8

48-100 Gtubczyce, NIP 7481529857

Korekta i sktad: Studio B
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